
INFORMATIVA PRIVACY
IN RELAZIONE ALLA VERIFICA DEL c.d. GREEN PASS 

PER I LAVORATORI

Con la presente informaƟva  la Società In House CAMERA SERVIZI SRL della Camera di Commercio, Industria,
ArƟgianato  e  Agricoltura  di  Venezia  Rovigo (di  seguito,  anche  più  semplicemente  “Società  In  House”   o
“Titolare”)  intende fornirle  tuƩe le indicazioni  previste degli  arƩ. 13 e 14 del Regolamento (UE)  2016/679
(anche deƩo GDPR o Regolamento Generale  per  la Protezione dei  DaƟ personali)  in merito  ai  traƩamenƟ
effeƩuaƟ per la verifica della cerƟficazione Verdi COVID-19 (di seguito anche “Green Passa base” e “Green Pass
rafforzato”). 

1. Titolare del traƩamento  
Titolare  del  traƩamento  dei  daƟ  personali  è  la  Società  In  House  CAMERA  SERVIZI  SRL  della  Camera  di
Commercio, Industria, ArƟgianato e Agricoltura di Venezia Rovigo  con sede in Venezia Marghera, Via Banchina
Molini n. 8 tel. 0418106500, PEC cameraservizi@legalmail.it

2. DPO – Data ProtecƟon Officer  
Al fine di meglio tutelare gli InteressaƟ, nonché in ossequio al deƩato normaƟvo, il Titolare ha nominato un
proprio DPO, Data ProtecƟon Officer (o RPD, Responsabile della protezione dei daƟ personali).
È possibile prendere contaƩo con il DPO della Società In House CAMERA SERVIZI SRL al seguente indirizzo pec:
sergio.donin@Ɵscali.it

3. Finalità e Basi giuridiche del traƩamento  
Ferme restando il permanere di tuƩe le misure previste dai protocolli anƟ-contagio già adoƩaƟ, la Società In
House, in ossequio alla disciplina vigente, ha definito le modalità operaƟve per lo svolgimento delle verifiche -
per l’accesso ai luoghi di lavoro - del possesso e della validità delle CerƟficazioni Verdi Covid-19 base (c.d.
Green Pass base) e, per i  dipendenƟ a parƟre dai 50 anni  di  età,  della CerƟficazione Verde COVID-19 per
vaccinazione o guarigione (c.d. Green Pass rafforzato).
La  Società  In  House  effeƩuerà  tale  verifica  con  strumenƟ  automaƟzzaƟ,  mediante  integrazione della  App
ministeriale VerificaC19  nel  sistema di  rilevazione delle  presenze,  secondo le procedure e con le modalità
previste nel modello organizzaƟvo reso noto a tuƩo il personale.
Nelle  more  di  installazione  dei  disposiƟvi  adoƩaƟ  per  il  controllo  automaƟzzato  e  comunque  in  caso  di
malfunzionamento  degli  stessi,  le  verifiche  saranno  effeƩuate  manualmente  esclusivamente  mediante
applicaƟvo ministeriale Verifica C19, scaricato su idoneo device.
Nei casi previsƟ per legge di esenzione dall’uƟlizzo del Green Pass, il controllo sarà effeƩuato mediante leƩura
del QRCODE in corso di predisposizione: nelle more il  dipendente potrà presentare  al medico competente
idonea cerƟficazione medica cartacea con i requisiƟ previsƟ dal Ministero della Salute. 
In ogni caso, non saranno raccolte né in alcun modo registrate informazioni relaƟve alla cerƟficazione esibita
(quali moƟvo, data di scadenza, etc).
I daƟ così raccolƟ saranno traƩaƟ unicamente per le finalità di prevenzione dal contagio da SARS-CoV-2, tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori dell’Ente, nonché tutela dell’Ente da eventuali contenziosi.
La base giuridica per il traƩamento dei daƟ così raccolƟ è da individuarsi nell’art. 6, par. 1, leƩ.  c) GDPR in
adempimento  a  obblighi  di  legge,  in  ossequio  a  quanto  previsto  dagli  arƩ.  9  quinquies  D.L.  52/2021,  4
quinquies D.L. 44/2021, così come modificato dal D.L. 1/2022 e dal DPCM 17 giugno 2021 e dalle “Linee guida
in materia di condoƩa delle pubbliche amministrazioni per l’applicazione della disciplina in materia di obbligo
di possesso e di esibizione della cerƟficazione verde covid-19 da parte del personale”
Per le parƟcolari categorie di daƟ eventualmente traƩaƟ per la gesƟone dei casi di esenzione, la base giuridica
è data dall’art. 9, par. 2 leƩ.) b in quanto il traƩamento “è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i
diriƫ specifici del Ɵtolare del traƩamento o dell'interessato in materia di diriƩo del lavoro e della sicurezza
sociale e protezione sociale”.

4. DaƟ oƩenuƟ presso terzi 
Il Medico Competente potrà segnalare  alla  Società In House eventuali situazioni di esenzione dalla verifica del
c.d.  Green Pass.  A tal fine,  non saranno traƩaƟ daƟ relaƟvi  alle specifiche patologie aƩuali  e/o pregresse
eventualmente sofferte dal lavoratore interessato.



Le informazioni  relaƟve all’esito  della verifica circa  il  possesso in  corso di  validità delle  CerƟficazioni  sono
oƩenute  dall’interazione  con  la  PiaƩaforma  nazionale  -  DGC,  di  Ɵtolarità  del  Ministero  della  Salute:
hƩps://www.dgc.gov.it alla quale si rimanda per tuƩe le informazioni relaƟve al traƩamento dei daƟ personali
effeƩuaƟ per il rilascio e la gesƟone delle cerƟficazioni.

5. AutorizzaƟ, Responsabili del traƩamento e DesƟnatari dei daƟ personali 
I  daƟ  personali  sono  traƩaƟ  da  personale  dipendente   Società  In  House previamente  autorizzato  al
traƩamento ed appositamente istruito e formato.
I daƟ personali possono essere traƩaƟ da soggeƫ esterni formalmente nominaƟ dalla  Società In House quali
Responsabili del traƩamento ed appartenenƟ alle seguenƟ categorie:

● fornitori di servizi  di porƟerato (da inserire solo se le verifiche per i lavoratori vengono inoltrate si
procede alla rilevazione della temperatura all’ingresso anche per i lavoratori)

● società che erogano servizi tecnico/informaƟci;
● società che erogano servizi per la rilevazione delle presenze.

Nel  caso  di  accesso  ai  luoghi  di  lavoro,  in  violazione  all’obbligo  di  possesso  del  Green  Pass,  i  suoi  daƟ
unitamente  alla  circostanza  della  violazione  saranno  comunicaƟ  al  PrefeƩo  per  l’avvio  del  procedimento
sanzionatorio così come previsto dall’art. 9 quinquies, co. 7, 8 e 9 D.L. 52/2021.
Inoltre, i suoi daƟ potranno essere comunicaƟ alla Procura della Repubblica per l’accertamento di eventuali
reaƟ connessi all’esibizione di cerƟficazioni non veriƟere.

6. Periodo di conservazione dei daƟ
I daƟ eventualmente raccolƟ per le finalità di cui al punto 3 saranno conservaƟ fino al termine del periodo
emergenziale e nel caso insorga la necessità di impiegare deƫ i daƟ quali prove in sede giudiziaria, assicuraƟva
o disciplinare, la conservazione si estenderà sino alla definizione del procedimento nell’ambito del quale gli
stessi sono staƟ impiegaƟ.

7. Natura del conferimento dei daƟ e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento
Il conferimento dei daƟ richiesƟ è obbligatorio. Il mancato conferimento totale o parziale dei daƟ comporta
l’impossibilità di accedere alla sede e di eseguire la prestazione lavoraƟva con ogni conseguenza di legge. 

8. I suoi DIRITTI
Il  Regolamento  (UE)  2016/679  le  riconosce,  in  qualità  di  Interessato,  diversi  diriƫ,  che  può  esercitare
contaƩando il Titolare o il DPO ai recapiƟ di cui ai punƟ 1 e 2 della presente informaƟva.
Tra  i  diriƫ  esercitabili,  purché  ne  ricorrano  i  presupposƟ  di  volta  in  volta  previsƟ  dalla  normaƟva  (in
parƟcolare, arƩ. 15 e seguenƟ del Regolamento) vi sono:

- il diriƩo di conoscere se il Titolare ha in corso traƩamenƟ di daƟ personali che la riguardano e, in tal caso,
di avere accesso ai daƟ oggeƩo del traƩamento e a tuƩe le informazioni a questo relaƟve; 

- il diriƩo alla reƫfica dei daƟ personali inesaƫ che la riguardano e/o all’integrazione di quelli incompleƟ;
- il diriƩo alla cancellazione dei daƟ personali che la riguardano;
- il diriƩo alla limitazione del traƩamento;
- il diriƩo di opporsi al traƩamento;
- il diriƩo alla portabilità dei daƟ personali che la riguardano.
In ogni caso, lei ha anche il diriƩo di presentare un formale Reclamo all’Autorità garante per la protezione
dei daƟ personali, secondo le modalità reperibili presso il sito del Garante stesso.

Questa informaƟva è stata aggiornata in data: 14 febbraio 2022


