TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbrai | Marzo Primo
DIVISO PER AREE - 1. TRIMESTRE 2020 2020 o 2020 Trim
2020 2020
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 11
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 16 15 18 49
permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
CAMERA SERVIZI SRL B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 227 216 238 680
del personale a part-time orizzontale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 7% 7% 8% 7%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i 0 0 15 15
giorni di assenza per ferie e conaedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0% 0% 6% 2%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 3 3 3 3
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 3 2 0 5
Area Organizzativa: permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
DIREZIONE E SEGRETERIA | B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
. . 63 60 66 189
GENERALE del personale a part-time orizzontale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 5% 3% 0% 3%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i
L . . . 0 0 0 0
giorni di assenza per ferie e conagedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0% 0% 0% 0%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 2 2 2 2
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 3 2 2 7
Area Organizzativa: permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
AMMINISTRAZIONE E B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
- _ 42 40 44 126
ACQUISTI del personale a part-time orizzontale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 7% 5% 5% 6%




C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i

L . . . 0 0 0 0
giorni di assenza per ferie e conagedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0% 0% 0% 0%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 4 4 4 4
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 5 10 3 18
Area Organizzativa: permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
PROMOZIONE & B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 80 76 84 239
MARKETING del personale a part-time orizzontale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 6% 13% 4% 8%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i 0 0 3 3
giorni di assenza per ferie e conagedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0% 0% 4% 1%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 2 2 2 2
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 5 1 13 19
permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
Area Organizzativa: - -
TECNICA B) GIORNI LAVORATIVI COMPLE$SIVI (.I| calcolo tiene conto 42 40 44 126
del personale a part-time orizzontale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 12% 3% 30% 15%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i 0 0 12 12
giorni di assenza per ferie e conagedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0% 0% 27% 10%




