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Area 
Obiettivo 

Strategico 

Obiettivo 

Operativo 
Indicatori Target 

Valore al 

31/12/2019 
Raggiungimento Valutazione 

Camera Servizi Srl 96,67% • • • 
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OS01 - Favorire e supportare la digitalizzazione dei processi aziendali e l’ammodernamento tecnologico del sistema delle imprese (digitalizzazione – innovazione) 

16,67% 01_OO3 Promuovere l'innovazione nelle sue diverse forme 100,% • • • 

  40,% n. customer gradimento iniziative OS1 (Camera Servizi)  >= 500 N. 1.031 N. 100,% • • • 

  60,% 

n. iniziative realizzate OS1 (Camera Servizi)  

Attuazione di iniziative in materia di digitalizzazione e innovazione affidate a 

Camera Servizi 

>= 10 N. 17 N. 100,% • • • 

OS02 - Sostegno al sistema delle imprese con politiche di internazionalizzazione, in accordo con gli organismi regionali e nazionali (internazionalizzazione) e il 

supporto all’accesso alle diverse forme di finanziamento (credito) 

16,67% 02_OO1 Agevolare l'accesso al credito alle imprese 100,% • • • 

  100,% 
n. utenti sportello Microcredito VE  

(volume utenza  Sportello "Sviluppo Impresa" CAMERA SERVIZI) 
>= 80 N. 244 N. 100,% • • • 

OS03 - Promuovere l’alternanza scuola lavoro, l’orientamento alle professioni e le politiche attive del lavoro in collaborazione le istituzioni e il sistema delle imprese 

(ASL - mercato del lavoro – nuova impresa) 

16,67% 
03_OO1 Sviluppo del ruolo della CCIAA nella promozione e attuazione dell'ASL nel territorio delle due provincie e 

supporto alla nascita di nuove imprese 
100,% • • • 

  40,% n. customer gradimento iniziative O.S.3 (Camera Servizi)  >= 100 N. 271 N. 100,% • • • 

  60,% 

 n. iniziative realizzate O.S.3 (Camera Servizi)  

Attuazione di iniziative in materia di PCTO e di orientamento al lavoro e nuova 

impresa realizzate tramite Camera Servizi 

>= 15 N. 29 N. 100,% • • • 

3. LA PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA 
      3.4 Rendicontazione degli obiettivi operativi  
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i OS04 - Incrementare l'attrattività del territorio e la competitività del sistema delle imprese (rigenerazione urbana – sostenibilità ambientale – cultura e turismo – 

marketing) 

16,66% 04_OO2 Promozione e sviluppo di azioni di rivitalizzazione e rigenerazione urbana ed economica del territorio 80,% • • • 

  60,% 

% realizzazione iniziative affidate a Camera OS 4  

Grado di attuazione delle iniziative affidate a Camera Servizi nell'ambito dell'Obiettivo 

Strategico 4 

>= 100,00 % 100,00 % 100,% • • • 

  20,% n. soggetti del territorio coinvolti nelle iniziative realizzate da Camera Servizi OS4  >= 20 N. 27 N. 100,% • • • 

  20,% Rinnovo del Comitato Imprenditoria Femminile  100,00 % 0,00 % 0,% • • • 
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OS11 - Economicità, efficienza ed efficacia della gestione 

16,66% 11_OO2 Mantenimento dell’efficienza dell’utilizzo delle risorse stanziate per la promozione 100,% • • • 

  50,% 
Contenimento costi servizi erogati da Camera Servizi 

(costi gestione servizi camerali anno "n"/ costi gestione servizi camerali anno "n-1") 
<= 0,98 N. 0,77 N. 100,% • • • 

  50,% 
risorse rendicontate da Camera Servizi per interventi realizzati sul territorio in nome e per 

conto della Camera/risorse assegnate 
>= 75,00 % 95,80 % 100,% • • • 

OS12 - Razionalizzazione ed efficientamento del patrimonio del Gruppo Delta Lagunare (Portafoglio partecipazioni - razionalizzazione immobili) 

16,67% 12_OO4 Valorizzazione e del patrimonio immobiliare dell'Ente finalizzato all'efficientamento e contenimento dei costi 100,% • • • 

  100,% 
Completamento della procedura propedeutica all'avvio della trattativa privata (n. 3 

esperimenti d'asta sia per Lusia che per Rosolina) 

Entro  

31-12-2019 
06-09-2019 100,% • • • 
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