
Delibera c.d.a. 4 settembre 2008 

 

Regolamento in uso per: 

1) ’assunzione, con rapporto di lavoro subordinato, di unità di personale; 

2) instaurazione di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto con la 

società. 

 

PRINCIPI GENERALI 

LA SOCIETA’: 

A)  garantisce il rispetto delle norme di legge in materia di lavoro e dei Contratti Collettivi 

Nazionali in tutti i loro istituti; 

B)   garantisce pari opportunità a uomini e donne nell’accesso all’impiego, senza discriminazione 

alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalità, di lingua, di religione, di 

opinioni politiche, di condizioni personali e sociali,  in applicazione della normativa statale in 

vigore; 

C)   le modalità di accesso all’impiego nella società sono improntate a criteri di trasparenza delle 

procedure, idonei a garantire adeguata evidenza dei criteri e delle modalità adottate nella 

selezione delle risorse umane da acquisire. I predetti criteri e modalità sono resi noti prima 

dell’effettuazione delle selezioni; 

D)  all’inizio di ogni anno, il direttore generale sottopone all’approvazione del Consiglio 

d’Amministrazione il “Piano delle Assunzioni del Personale e delle Collaborazioni”, in cui 

individua il fabbisogno di risorse umane necessario ad assicurare il funzionamento aziendale 

nel rispetto delle indicazioni e degli obiettivi fissati dal socio unico e dei contratti di servizio 

con la Camera di Commercio di Venezia. 

E)  nell’ ambito delle selezioni del personale, la società individua le tipologie contrattuali più 

idonee per il miglior impiego delle risorse umane in relazione ai profili richiesti; 

F)  la responsabilità delle procedure di selezione ed inserimento del personale è in capo al 

direttore generale che ne risponde direttamente al Presidente del Consiglio 

d’Amministrazione; 

G)   la società dà adeguata pubblicità alla ricerca di personale e/o di collaboratori mediante 

l’utilizzo del sito internet della Camera di Commercio di Venezia www.ve.camcom.it. 

La ricezione dei curricula allegati alle domande dei candidati ed il trattamento degli stessi 

avviene nel rispetto delle norme in tema di protezione dei dati personali 

H)  nella selezione di: 

1) profili esecutivi (operai,  ausiliari, impiegati d’ordine), i criteri di selezione riguarderanno: 

profilo della posizione, scolarità, curriculum ed esperienza maturata, attitudini. 



Il direttore generale, coadiuvato, se necessario al fine della valutazione, dal responsabile 

tecnico, previa valutazione dei curricula pervenuti, sottoporrà a colloquio i candidati che 

riterrà adeguati alla copertura del ruolo all’interno dell’azienda ed individuerà il soggetto 

o i soggetti più idonei, eventualmente predisponendo una graduatoria; 

2)  quadri intermedi o figure di elevata specializzazione professionale (impiegati direttivi, 

quadri, professional esperti): i criteri di selezione, oltre a quelli di cui al punto 1,  

riguarderanno la competenza tecnica specifica del candidato. 

Il direttore generale, coadiuvato, se necessario al fine della valutazione, da esperti del 

settore,  sottoporrà a colloquio i candidati che riterrà adeguati alla copertura del ruolo 

all’interno dell’azienda ed individuerà il soggetto o i soggetti più idonei, eventualmente 

predisponendo una graduatoria. 

Esaurita la procedura selettiva, il direttore sottoporrà al cda il/i candidato/i individuati 
per le conseguenti decisioni in ordine all’assunzione 


